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Maastricht, 30 december 2015
Betreft : Vragen ex. artikel 48 integriteit
Geacht College,

Integriteit is één van de basisvoorwaarden voor het functioneren van een betrouwbare
overheid. We zijn u erkentelijk voor het duidelijke overzicht van de integriteitskwesties in uw
raadsinformatiebrief van 15 december 2015.

Dit laat onverlet dat wij geschrokken zijn van (de toename van) het aantal kwesties. U stelt
dat er zich in de periode 2014-2015 ‘geen misstanden’ hebben voorgedaan.

Naar aanleiding hiervan hebben wij de volgende vragen:

1. Hoe verklaart u dat u in twaalf gevallen bent overgegaan tot ontslag, dan wel
beéindiging van een contract of stage terwijl u stelt dat er geen misstanden zijn
geweest?

2. U stelt dat de kwesties in perspectief van het aantal medewerkers (1479) geplaatst
dient te worden. Bent u het met D66 dat iedere integriteitskwestie één teveel is?

3. De cijfers betreffen 2014 en de eerste helft van 2015.

Graag ontvangen wij op korte termijn een overzicht van de integriteitskwesties over
het hele jaar 2015 en de getroffen maatregelen.

4. Eris een forse toename op het gebied van integriteitskwesties tussen 2014 en de
eerste helft van 2015. Kunt u die toename nader verklaren?

5. Ambtenaren leggen de ambtseed af. Kunt u aangeven in hoeverre de
integriteitskwesties een overtreding van deze eed inhielden?

6. Welke preventieve maatregelen heeft u genomen of gaat u ondernemen om het aantal
integriteitskwesties te minimaliseren, respectievelijk uit te bannen?

In afwachting uw reactie,

Hoogachtend,

Bert Jongen
Raadslid D66 Maastricht
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